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Praambel

Namens und auftrags der Wiener Erdgasspeicher GmbH (WESp) erstattet der Gleichbehand-
lungsbeauftragte Prof. Dr. Michael Breitenfeld geman § 107 Abs 2 Z 4 Gaswirtschaftsgesetz
2011, BGBI | Nr 107/2011 idF BGBI. | Nr. 245/2022 (GWG 2011) nachfolgenden Gleichbe-
handlungsbericht fiir den Zeitraum 2023.

1.

Aufgaben und Organisation der WESp

Die WESp wurde im Mai 2007 als geselischaftsrechtlich selbststandige Kapitalgesell-
schaft gegriindet. Der Gesellschaftszweck der WESp ist ausschlielich die Erbringung
von Speicherdienstleistungen.

Urspriingliche Alleineigentiimerin war die WIEN ENERGIE Gasnetz GmbH und spater
die WIENER NETZE GmbH. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 35.000,-- und
ist zur Ganze einbezahlt.

Mit Stichtag 11.07.2023 wurden die gesamten Geschéftsanteile an die Wiener Stadt-
werke GmbH und die Wiener Stadtwerke Vermdgensverwaltung Gamma GmbH uber-
tragen.

Die Wiener Stadtwerke GmbH hat mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2023 die von ihr
gehaltenen Geschéftsanteile im Ausmaf von 90%, das einer Stammeinlage in Hohe von
€ 31.500,-- entspricht, an die Wien Energie GmbH verkauft. Die Wiener Stadtwerke Ver-
moégensverwaltung Gamma GmbH hélt weiterhin Geschéftsanteile im Ausmaf von 10%,
das entspricht einer Stammeinlage in Héhe von € 3.500,--.

Die in der Geschéftsfiihrung tatigen Personen der WESp sind nicht im Rahmen der Ge-
schaftsfiihrung der Muttergesellschaften tatig. Die verantwortlichen Personen der WESp
sind auch in den Muttergesellschaften nicht Teil einer betrieblichen Einrichtung, die di-
rekt oder indirekt fir den laufenden Betrieb in den Bereichen Erdgasgewinnung und -
versorgung zustdndig ist. Dadurch wird eine transparente Erbringung von Speicherakti-
vitdten sichergestellt.

Die WESp ist nicht im Bereich der Erdgasgewinnung bzw -versorgung tatig. WESp ist
daher ausschliefllich ein Speicherunternehmen geman § 7 Abs 1 Z 58 GWG 2011.

Pflicht zur Erstellung eines Gleichbehandlungsberichtes

Geman § 107 Abs 2 Z 4 GWG 2011 haben Speicherunternehmen ein Gleichbehand-
lungsprogramm zu erstellen, aus dem hervorgeht, welche Mafinahmen zum Ausschluss
diskriminierenden Verhaltens getroffen werden, und eine ausreichende Uberwachung
der Einhaltung dieses Gleichbehandlungsprogramms zu gewahrieisten.

Fir die Beobachtung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms hat die WESp
als Speicherunternehmen einen Gleichbehandlungsbeauftragten benannt, der seiner
Tatigkeit weisungsfrei und unabhéngig nachgeht.

Im Rahmen dieser gesetzlichen Verpflichtung hat der Gleichbehandlungsbeauftragte die
Pflicht, jahrlich einen Bericht zu erstellen, aus dem hervorgeht, welche Malnahmen zur
Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms getroffen wurden, bzw zu berichten, wel-
che VerstéRe und Risiken im Zusammenhang mit dem Gleichbehandlungsprogramm
festgestellt wurden.

Mafnahmen zum Ausschluss diskriminierenden Verhaltens
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Folgende MaRnahmen zum Ausschluss diskriminierenden Verhaltens wurden durch die
WESp getroffen:

Gleichbehandlungsprogramm

Im Janner 2023 wurde bei der WESp ein verpflichtend einzuhaltendes Gleichbehand-
lungsprogramm erstellt. Es verbietet diskriminierendes Verhalten gegeniber allen Spei-
cherzugangsberechtigten und gebietet Gleichbehandlung, Vertraulichkeit und Transpa-
renz.

Das Gleichbehandlungsprogramm liegt in den Geschéftsraumlichkeiten der WESp auf
und wurde auf der Homepage der WESp zur Verfligung gestellt. Unter folgendem Link
ist das Gleichbehandlungsprogramm einsehbar: https:/www.wienererdgasspei-

Gleichbehandlungsbeauftragter

Als Gleichbehandlungsbeauftragter wurde Prof. Dr. Michael Breitenfeld ernannt. Er ist
Ansprechpartner und mit der Uberwachung und Evaluierung des Gleichbehandlungs-
programms betraut. Er erflillt diese Tatigkeit ungebunden und weisungsfrei.

Mitarbeiterschulung

Zunéchst ist festzuhalten, dass sich die WESp zur Erfiillung ihrer Aufgaben keiner eige-
nen Dienstnehmerinnen bedient, sondern auf die Dienstleistungen von Dienstnehmerlin-
nen der WIENER NETZE GmbH angewiesen ist. Durch diese erfolgt auch die Kunden-
betreuung.

Die Dienstleistungserbringung wird in den Dienstleistungsvertragen entsprechend gere-
gelt, die ausdrticklich eine Verpflichtung vorsehen, die rechtlichen Anforderungen des
GWG 2011 entsprechend umzusetzen.

Die eingesetzten Dienstnehmerinnen sind verpflichtet laufend an Compliance Schulun-
gen teilzunehmen, dabei erfolgt auch eine Schulung beziiglich des obigen Gleichbe-
handlungsprogramms.

Den eingesetzten Dienstnehmerlnnen ist bekannt, dass etwaige Verstéfie gegen das
Gleichbehandlungsprogramm der WESp arbeits- und / oder disziplinarrechtliche Konse-
quenzen (insbesondere Verwarnung, Nachschulung, Versetzung, Kiindigung oder Ent-
lassung der betroffenen Person) sowie die im GWG 2011 vorgesehenen Strafen und /
oder Haftungen nach sich ziehen kdnnen.

Einbindung des Gleichbehandlungsbeauftragten durch die WESp

Der Gleichbehandlungsbeauftragte stand der Unternehmensleitung der WESp jederzeit
zur Verflgung und es fand im Berichtszeitraum 2023 ein personlicher sowie telefoni-
scher Informationsaustausch zwischen der Unternehmensleitung und dem Gleichbe-
handlungsbeauftragten statt.

In diesem Zusammenhang wurden dem Gleichbehandlungsbeauftragten speicherrele-
vante Themen sowie Fragestellungen zur Umsetzung von MaRnahmen zum Gieichbe-
handlungsprogramm zur Priifung und Abstimmung vorgelegt.
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Zuséatzlich nahm der Gleichbehandlungsbeauftragte im Berichtszeitraum 2023 an ge-
meinsamen Besprechungen mit der Unternehmensleitung der WESp teil. Nachdem im
Berichtszeitraum keine nennenswerten Probleme aufgetaucht sind, waren anlassbezo-
gene konkrete Handlungsempfehlungen im Sinne des GWG 2011 nicht erforderlich.

Insbesondere im Zusammenhang der Transparenz und Vertraulichkeit bestand fur die
Unternehmensleitung jederzeit die Mdglichkeit aktiv auf den Gleichbehandlungsbeauf-
tragten zuzugehen, um dessen Einschatzungen zu verschiedenen speicherrelevanten
Themen einzuholen

Durch diese Mdglichkeit der Kommunikation wurde gewahrleistet, dass der Gleichbe-
handlungsbeauftragte gemeinsam mit der Unternehmensleitung Versté3en gegen das
GWG 2011 und insbesondere gegen das Gleichbehandlungsprogramm aktiv vorbeugen
konnte.

4. Anzuzeigende Vorfille

Im Berichtszeitraum 2023 hat der Gleichbehandlungsbeauftragte keine Verstofie gegen
das Gleichbehandlungsprogramm durch die Unternehmensleitung der WESp sowie
durch fiir diese tatige Dienstnehmerinnen festgestellt; weiters wurden auch keine Sank-
tionen verhangt und dokumentiert.

5. Fazit

im Ergebnis lasst sich zusammenfassend festhalten, dass im Betrachtungszeitraum
2023 MaRnahmen gesetzt wurden, welche die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
des GWG 2011 und des Gleichbehandlungsprogrammes gewahrleisten. Da keinerlei
Vorfille im Berichtszeitraum 2023 festgestellt werden konnten /&rfolgte sohin eine kor-

rekte Umsetzung des Gleichbehandlungsprogrammes. ' 1

gez. Prof. Dr. M. Breitgnfeld

Gleichbehandlungsbeauftragter
der Wiener Erdgasspeicher GmbH
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